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1 31-au kennismaking en |https://prezi.com/gigbe lcgw72/?utm campaign=shar 1) Bekijk de wiki 2) open de presentatie en scroll er door heen
9 uitleg e&utm medium=copy
3)Teken het communicatieschema over. Kies een gesprekje van afgelopen week. Schrijf in het
het kort op wat er werd gezegd. Maak duidelijk wie de zender/ontvanger was, wat de boodschap
L. https://prezi.com/lalk8svmpqgrs/2-het- i i
2 7-sep | communicatiesche psi//prezi.com/ pars/ blz 21-22 [Was en of er ruis aanwezig was.
communicatieschema/?present=1
ma
referentiekader | nttps://prezi.com/xhxmry33ssub/s-referentiekader- 4) bekijk de presentatie. Schrijf op wat je opvalt bij de filmpjes? Wat zijn de consequenties
3 14-sep waarnemen en Wwaarnemen-interpreteren-en- blz 212 - 217 |hiervan voor jou?
internreteran referentiekader/Pnresent=1
dig
o, ed 0, e e e e 0, e e/d ed e o, q e 0, ao : dao
b94-4a81-a a-6885cafa 92/96 a534-499p-94 be34 8cfa86/639/71e/4 9
17 september 2020: Derde Donderdag van september (studiedag — vrije dag voor 4 9061-093f97704304/93e5389d-0bfb-46b0-8bea-7a019 4
6) oefen online in twee tallen het volgende: een student vertelt een verhaal over bijv. de
vakantie. De andere student vat samen en eindigt de samenvatting met klopt dit? Als het
Luisteren, antwoord JA is mag je een vraag stellen. Is het antwoord NEE moet je nog 1 x samenvatten.
https://prezi.com/118-dplpwhuj/4-luisteren- . .
4 21-sep samenvatten en blz 62-75 |Daarna wissel je van rol.
samenvatten-en-doorvragen-lsd/?present=1
doorvragen
vragen stellen, https://prezi.com/zmxotirptlxm/5-vragen-stellen- 7) maak vanaf blz. 62 uit het WERKBOEK de opdrachten 3,4,5,6,7,
5 28-sep i ) blz 76-83
concretiseren concretiseren/?present=1
https://prezi.com/x-drcpcsvilt/6-gesprekken- 8) maak vanaf blz. 94 uit het WERKBOEK de opdrachten 1, 3, 4, 5, 7,
6 5-okt |gesprekken voeren blz 91-96

voeren/?present=1
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https://prezi.com/xp-bvwzezuic/7non-verbaal-

7 12-okt |non verbaal gedrag cedrag/2present=18webgl=0
8 19-okt praktijk toets
9 26-okt praktijk toets
10 2-nov praktijk toets

blz 26-33

9) oefen online in 2-tallen. Stap 1 « Ontdekken

Kies een collega met wie je in gesprek gaat. Jouw collega vertelt hoe haar dag tot dat moment
verlopen is: wat heeft ze gedaan en hoe heeft ze dat ervaren. Luister goed en observeer haar
lichaamstaal, haar non-verbale communicatie. Wat valt je op?

Wissel daarna van rol: nu vertel jij en observeert je collega.

Stap 2 * Bespreken

Bespreek je observaties. Herken je iets van wat je collega is opgevallen aan de manier waarop
je

je lichaam, je stem, gebruikt als communicatiemiddel? Presenteer je observaties zonder
oordeel: geef

(als een spiegel) terug wat je gezien hebt.

Stap 3 » Wat wil je bereiken?

Herken je jezelf in de observatie van de ander? Hoe vind je dat? Vind je het prima zoals het is
of

wil je iets veranderen aan je gedrag?
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